LB

ALPHA STAR MAGAZIN

DIE ALPHA STAR-FONDS
APRIL 2021

Perfektes
,groBes Blutbild“

Rekordzahlen der
D Alpha Star-Unternehmen

4
el s BRS¢ : ‘ m |

Sl e _ Alpha Star Aktienfonds HAFX64 ~ Alpha Star Dividendenfonds HAFX8L
R T 10

F‘# ; '}ﬁ'““ 2 e - L) 202 9 ,(*J o _fl -

X v g~ SN R te *a ss’
54150 & “)“wx/‘ L el

g &
%

Y S PRL ) L 3 p 1 % g [,
DEUTSCHER T T - T n . g > ; - : |
‘ FONDSPREIS : - — 3. P ; " / AT S o 3
- FONDSPREIS " g L : -t 4 - .
2021 g 2020 ) * A W ‘ -~ g r . i }
& : .. 1) o . " - .

»HERAUSRAGEND«
DWE Alpha Star Aktien A

"HERAUSRAGEND«
W Alpha Star Aktsen A

Rendite hoch

Risiko I - -. - > -> .
Durchschnitt r e : ‘ ~t g ) ‘q

Perfektes ,groBes Bluthild“ Seiten ”
Kolumne: Auf der Suche nach Exzellenz Seiten \
Alpha Star Aktienfonds Seiten |
Alpha Star Dividendenfonds Seiten

Aktie im Fokus: GK Software SE Seite 10

Das Magazin fiir die Investition in den Deutschen Mittelstand Marketingunterlage



http://www.alphastar-aktienclub.de/
http://www.alphastar-aktienclub.de/
http://www.alphastar-aktienclub.de/
http://www.alphastar-aktienclub.de/
http://www.alphastar-aktienclub.de/
http://www.alphastar-aktienclub.de/

Fondsentwicklung

Seite 2

Perfektes ,groes Blutbild”

Rekordzahlen der
Alpha Star-Unternehmen

29 Unternehmen befinden sich insgesamt in den beiden Alpha Star-
Fonds. Das sind ca. 2% aller borsennotierten Unternehmen in Deutsch-
land, Osterreich und der Schweiz (DACH-Region). Unser Anspruch ist es,
die besten 3% der Unternehmen (50 Stiick) aus der DACH-Region heraus-
zufiltern und diese unter intensiver Beobachtung zu halten. Aus dieser
Spitzengruppe filtern wir dann noch eine Stufe weiter, sodass schluss-
endlich nur bis zu 30 Unternehmen tatséchlich Eingang in die Depots
finden.

Unser Ansatz zielt darauf ab, unter der groBen Auswahl an Unternehmen
im deutschsprachigen Raum ein Destillat herauszufiltern, das zuverldssig
und erwartbar liberdurchschnittliche Gewinnentwicklungen aufweist. In
der Folge unseres Prozesses investieren wir mit den Alpha Star-Fonds in
die unserer Meinung nach qualitativ hochwertigsten Unternehmen. In der
Konsequenz ist die Erwartungshaltung, dass diese Unternehmen nach-
haltige Uberrenditen generieren. Die bisherige Historie der Alpha Star-
Fonds zeigt, dass sich dieser Ansatz als zielfiihrend erweist.

Ein wichtiger Faktor bei diesem aufwendigen Filterprozess sind die Jah-
reszahlen fiir das abgelaufene Geschaftsjahr, die in der Regel im Friihjahr
veroffentlicht werden. Wahrend unterjahrige Quartalszahlen eher nur ei-
nen Checkpunkt markieren, ob ein Unternehmen auf dem richtigen Weg
ist, geben die Zahlen fiir ein gesamtes Jahr ein deutlich umfangreicheres
und aussagekraftiges Bild. Daher sind die Monate Marz und April eines
Jahres stets die Monate, in der das Analyseteam besonders viele Ge-
schaftsberichte walzt, Vorstandsgesprache fiihrt und Prasentationen
hort.

Dariiber hinaus liefern die Monate Marz und April aber immer ein ganz-
heitliches Bild dariiber, in welcher Verfassung sich die Depotunterneh-
men befinden. Denn, auf engsten zeitlichen Raum flieBen hier die Daten
aller Unternehmen hinsichtlich des abgelaufenen Geschaftsjahres und
den Erwartungen fiir das laufende Jahr zusammen. Die Phase der Jah-
resabschliisse ist somit so etwas wie ein groRes Bluthild, was einen
umfassenden Eindruck liber den Gesamtzustand liefert.
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Alpha Star mochte die 3% der
besten Unternehmen aus der
DACH-Region identifizieren

Gesucht werden zuverlassige
Erfolge und erwartbare Gewinn-
entwicklungen

Jahreszahlen schaffen einen
guten Uberblick iiber die Lage
der Unternehmen

Aufgaben

- Geschaftsberichte lesen

- Prasentationen auswerten
- Vorstandsgesprache fiihren

Erwartungen fiir das laufende
Geschaftsjahr werden
formuliert
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Die Daten des aktuellen ,groBen Bluthildes” wollen wir Ihnen nicht
vorenthalten:

Inzwischen haben 27 der 29 Unternehmen der Alpha Star-Fonds Zahlen
fiir 2020 vorgelegt. Im Durchschnitt lag die Umsatzsteigerung der Unter-
nehmen bei 8%. Angesichts der Tatsache, dass 2020 ein Jahr mit einer
der scharfsten Rezessionen der Geschichte und von der Pandemie ge-
pragt war, ist das ein hervorragendes Resultat. Was aber noch viel wichti-

ger ist, ist der Umstand, dass unsere Unternehmen die Gewinne im Durch-

schnitt sogar um 30% gesteigert haben! Das ist eine beeindruckende

Zahl, die selbst uns vor dem Hintergrund der schwierigen Umstande iiber-

rascht hat. Gleichzeitig ist dieser Wert in einer solchen GréRenordnung in
der Historie von Alpha Star noch nie dagewesen. Wir sprechen also von
Rekordzahlen.

Wir kdnnen die Betrachtung noch einen Schritt weiterfiihren. Denn, gegen
Jahresende 2020 und Anfang 2021 haben wir in den Alpha Star-Fonds
neue Unternehmen aufgenommen. Diese sind in den obigen Zahlen inklu-
diert. Jedoch haben wir einige der Unternehmen Ende 2020 bewusst ge-
kauft, weil sie von der Krise erfasst wurden und temporare Umsatz- und
Ergebniseinbriiche zu verzeichnen hatten. Von den nachfolgenden Erho-

lungen dieser Unternehmen haben wir seither stark profitiert. Diese Unter-

nehmen verzerren jedoch die Statistik fiir 2020. Nehmen wir die Ende
2020 und Anfang 2021 gekauften Unternehmen aus der Statistik heraus,
zeigt sich ein durchschnittliches Umsatzwachstum um mehr als 13% und
eine Gewinnsteigerung um sogar 40%! Diese Zahl unterstreicht die Starke
der Unternehmen in den Alpha Star-Fonds noch einmal eindrucksvoller.

Um ein Fazit des Check-ups zu ziehen: Die Unternehmen der Alpha Star-
Fonds sind in einem hervorragenden Zustand und topfit. Die Zahlen fiir
2020 sind ein klares Indiz fiir die Qualitat und Starke. Auch im Jahr 2021
werden wir mit hoher Wahrscheinlichkeit weitere dynamische Umsatz-
und Gewinnsteigerungen unserer Unternehmen sehen. Und natiirlich ar-

beiten wir unverandert daran, dass wir immer in den Top 2% der Unterneh-

men investiert sind. Damit sehen wir auch die Chance fiir nachhaltige
Uberrenditen als unverandert hoch an.
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2020er-Daten von 27 aus 29
Depotunternehmen:

30% Gewinn-
/‘ steigerung
in 2020

<>
22

\)0{9
Trotz Pandemie 30% Gewinn-
steigerung im Durchschnitt

Neue Depotunternehmen mit
temporaren Umsatz- und
Ergebnisriickgangen erholten
sich stark

13% Umsatz- &

40% Gewinn-
steigerung
in 2020 (bereinigt)
e@§
eq/y

Qualitat und Starke der Depot-
unternehmen sollte auch in
2021 anhalten
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Auf der Suche
nach Exzellenz

Uber viele Jahre hinweg haben Tom Peters und Ro-
bert H. Waterman Jr. Unternehmen analysiert, die
sich durch nachhaltigen Erfolg hervorgetan haben.
In ihrem Buch ,In Search of Excellence” haben die
beiden Autoren die Ergebnisse ihrer Untersuchung-
en zusammenfasst. Dabei haben sie acht Punkte
herausgearbeitet, die alle exzellenten Unternehmen
eint. Wir denken, dass die Betrachtung dieser Punk-
te auch bei der Auswahl von Unternehmen als Inves-
titionsziel hilfreich sind und dabei helfen kénnen
hervorragende Investments zu finden:

Tatendrang

Exzellente Unternehmen halten sich nicht mit auf-
wandigen biirokratischen Prozessen auf. Wenn sich
Problemstellungen ergeben oder Aufgaben erledigt
werden miissen, dann werden diese Dinge direkt
angegangen und nicht auf die lange Bank gescho-
ben. Dabei wird jedoch kein biirokratisches Monster
erschaffen, das kostenintensiv und zeitaufwendig

ist. Vielmehr formieren exzellente Unternehmen klei-

ne Arbeitsgruppen, die sich dem Thema unmittelbar
widmen. Es wird nicht die gesamte Organisation be-
helligt. Diese Projektteams oder Task Forces wer-
den ohne formelle Organisationcharts gegriindet
und genauso schnell nach Beendigung der Aufgabe
wieder aufgelost. So gelingt es den Unternehmen
auf der einen Seite agil und reaktionsschnell zu sein
und auf der anderen Seite eine klare Verantwortlich-
keit zu erreichen. Dies verschafft den Unternehmen
vor allen Dingen die Zeit und Kapazitat sich auf die
wesentlichen Dinge zu konzentrieren.

Nahe am Kunden sein

Bei exzellenten Unternehmen steht der Kunde im
Mittelpunkt. Den besten Unternehmen gelingt es,
Produkte oder Services im besten Sinne des Kunden
zu gestalten und die Bediirfnisse der Kunden best-
moglich zu befriedigen. Es geht nicht in erster Linie
darum einen maglichst hohen Profit mit einem Kun-
den zu erzielen. Mit einem hohen Anspruch an Qua-
litat folgt die Loyalitat der Kunden und auch die Be-
reitschaft hohere Preise zu bezahlen automatisch.
Daraus folgt ebenso automatisch auch Wachstum.

Von Felix Gode, CFA
Alpha Star Fonds-Advisor

Vor allen Dingen bildet eine hohe Qualitat bei Pro-
dukten und dazugehdrigen Dienstleistungen eine
Kundenbindung, die von Wettbewerbern nicht ohne
Weiteres streitig gemacht werden kann. Jedes Un-
ternehmen, das es geschafft hat, iiber viele Jahre
hinweg sehr erfolgreich zu arbeiten, hat in irgend-
einer Form einen iiberdurchschnittlich hohen An-
spruch an Qualitat gelegt.

Autonomie und Griindergeist

Eine der besten Quellen fiir gute Ideen, neue Pro-
dukte oder Innovationen sind die eigenen Mitarbei-
ter eines Unternehmens. Mitarbeiter kennen sich
mit den Produkten aus und haben direkten Kontakt
mit den Kunden. Daher ist es nur logisch, dass Mit-
arbeiter hin und wieder ausgezeichnete Ideen ha-
ben, die Unternehmen erfolgreich nach vorne bring-
en konnen. Dazu miissen Unternehmen die Kompe-
tenzen ihrer Mitarbeiter in erster Linie schatzen
und ihnen zuhoren. Die besten Ideen niitzen jedoch
nichts, wenn sie nicht in die Tat umgesetzt werden.
Die besten Unternehmen der Welt schaffen daher
Strukturen, bei denen solche Ideen auch eine Chan-
ce haben, in die Tat umgesetzt zu werden. Oft wird
das durch unbiirokratisch ins Leben zu rufende
Projektteams realisiert, die der Idee auf den Grund
gehen.

Produktivitat durch Menschen

Gute Unternehmen zeichnen sich nicht dadurch
aus, dass Mitarbeiter von oben nach unten Befehle
oder Anweisungen erhalten. Natiirlich braucht je-
des Unternehmen gewisse Strukturen und Regeln.
Jedoch zeichnen sich die Top-Unternehmen da-
durch aus, dass es geschafft wird, dass die gesam-
te Belegschaft gemeinsame Werte und Ziele ver-
folgt, anstatt stupide Anweisungen von Vorgesetz-
ten umzusetzen. Flache Hierarchien sind hierbei
eine wichtige Voraussetzung. Ein offenes Umfeld
fordert die Kreativitat von Mitarbeitern sowie die
Verbundenheit zum Unternehmen. Beides tragt wie-
derum dazu bei, dass Mitarbeiter bessere Leistung-
en erbringen als in Unternehmen mit einer altmodi-
schen Befehlshierarchie.

#3% DIE ALPHA STAR-FONDS
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Aktiv und wertorientiert
Eine klare Wertorientierung ist ein Attribut, dass bei
allen exzellenten Unternehmen beobachtet werden

kann. Hierbei geht es weniger um quantitativ formu-

lierte Ziele, also etwa konkrete Umsatz- oder Ge-
winnziele, sondern vielmehr um qualitative Werte,

die das Unternehmen verfolgt. Dabei sind die Unter-

nehmenslenker diejenigen Personen, von welchen
diese Werte ausgehen. Sie leben sie vor und pragen
sie. Dabei ist es nicht entscheidend, dass es sich
bei dem Vorstand um einen schillernden Charisma-
tiker handelt. Ausreichend sind sauber formulierte
Werte und Prinzipien. Haben alle Mitarbeiter einen
einheitlichen Wertekanon verinnerlicht, ist eine
erfolgreiche Entwicklung von Umsatz und Gewinn
nur ein natirliches Beiprodukt.

Bei der Kernkompetenz bleiben

Die besten Unternehmen konzentrieren sich auf
das, was sie am besten konnen und womit sie in
der Vergangenheit erfolgreich waren. Und dabei
bleiben sie auch. Viele Unternehmen streben im
Laufe ihres Daseins nach GroRe, was haufig durch

Akquisitionen oder den Eintritt in neue Geschaftsbe-

reiche erreicht werden soll. Diese Vorhaben sind
meist nicht von Erfolg gekront. Die besten Unter-

nehmen bleiben in ihren angestammten Kompetenz-

bereichen. Hinsichtlich Akquisitionen sind lediglich
kleine Erganzungen zum bestehenden Geschift,
z.B. technologische Erganzungen, als sinnvoll zu
erachten (sogenannte Bolt-on-Akquisitionen). Das
entscheidende ist jedoch, dass Unternehmen im
Kern bei dem bleiben, wo sie ihr Know-How verwur-
zelt haben und ihre Kompetenz am groften ist.

Einfache Form, flache Strukturen
Gute Unternehmen zeichnen sich durch einfache
und flexible Strukturen auf, die es ihnen ermdglich-

en, Kommunikationswege kurz zu halten und Veran-

derungen und Anpassungen schnell erlauben. Da-
her haben Unternehmen, die iiber viele Jahre hin-

heiten. Vielmehr sind gute Unternehmen nicht nur
offen fiir Veranderungen in der Organisation, son-
dern fiihren solche auch regelmaRig durch, wenn
sich die Notwendigkeit dafiir zeigt. Ebenso klar ist
die Erkenntnis, dass groRe Verwaltungsapparate
hinderlich sind und nur zu einer Aufblahung der
Kostenstruktur beitragen.

Gleichzeitig locker und straff

Die besten Unternehmen zeichnen sich dadurch
aus, dass sie gleichzeitig locker und straff organi-
siert sind. Einen hohen Stellenwert nehmen bei
guten Unternehmen eine starke Kundenorientie-
rung und ein rigoroser Fokus auf Qualitat ein. Die-
se Attribute sind durch die iibergeordneten Werte
festgeschrieben und auf die Einhaltung dieser
Werte wird mit Nachdruck wert gelegt. Jedoch,
um diese Werte zu verfolgen und in die Tat umzu-
setzen, sind den Mitarbeitern entsprechende Frei-
heiten gegeben. Autonomie ist das Produkt von
Disziplin und einer der wesentlichen Erfolgsfak-
toren fiir die besten Unternehmen.

Fazit

Seit jeher sind Attribute wie eine hohe Qualitat bei
Produkten, eine starke Kundenorientierung und
eine grofRe Innovationsfreudigkeit Kernpunkte bei
der Auswahl von Unternehmen bei Alpha Star. Die
Erkenntnisse von Peters und Waterman bestarken
uns in unseren bisherigen Analyseverfahren und
geben uns dariiber hinaus weitere Werkzeuge an
die Hand, um die Auswahl der Unternehmen noch
weiter zu optimieren. Denn, daran arbeiten wir tag-
taglich. Unser Ziel mit den Alpha Star-Fonds ist es,
in die besten 2% der Unternehmen aus Deutsch-
land, Osterreich und der Schweiz zu investieren.

weg hervorragende Ergebnisse geliefert haben, hau-
fig keine komplexen und festgefahrenen Strukturen,
sondern flache Hierarchien und kleine, wendige Ein-
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2014 03% -09% 21% 0,0% 0,9%
2015 37% 45% 13% 10% 08% -23% 33% -29% -51% 81% 37% -1,7% 14,5%
2016 -34% 07% 50% 27% -14% -31% 22% 37% 20% 34% 13% 33% 17,2%
2017 70% 25% 22% 22% 80% 00% 16% -12% 32% 13% -04% 19%  32,0%
2018 23% -0,7% -29% 04% 22% -26% 33% -06% -33% -71% -14% -94% -18,9%
2019 142% -10% 03% 52% 26% 02% -15% -31% 64% 23% 64% 28%  39,2%
2020 21% -1,6% -187% 17,7% 27% 46% 07% 127% 11% -70% 159% 69%  36,4%
2021 58% 0,7% -0,7% 5,8%
190,9%




Aktienfonds-Depot

Stand: 31.03.2021, Die Portfoliozus-
ammensetzung kann sich zwischen-
zeitlich geandert haben.

Depotwert WKN Kaufdatum  Kaufkurs Kurs  Gesamtrendite*
2G Energy AG AQHL8N 30.05.2016 26,21 86,20 236,1%
Amadeus Fire AG 509310 30.09.2019 115,99 125,40 8,1%
Atoss Software AG 510440 08.11.2019 79,82 158,00 99,5%
Eckert & Ziegler AG 565970 23.06.2015 30,27 67,85 124,8%
Endor AG 549166 29.03.2021 156,53 150,00 -4,2%
EQS Group AG 549416 05.02.2020 15,12 33,60 122,2%
Fabasoft AG 922985 29.01.2019 13,99 41,40 202,5%
GK Software SE 757142 25.01.2021 109,37 114,00 4,8%
init SE 575980 31.03.2020 23,23 33,50 45,2%
IVU AG 744850 09.10.2014 6,55 18,30 179,3%
LPKF Laser & Electronics AG 645000 07.08.2019 14,27 24,25 70,5%
Masch. Bert. Hermle AG 605283 23.11.2020 278,12 287,00 3,2%
MBB SE AOETBQ 29.10.2020 76,22 129,50 69,9%
Mensch & Maschine SE 658080 03.01.2017 26,28 55,00 114,7%
PVA Tepla AG 746100 25.03.2020 8,66 25,45 193,7%
Schoeller-Bleckmann AG 907391 29.10.2020 24,64 38,00 54,2%
secunet Security Networks AG 727650 15.04.2019 143,47 273,00 91,9%
SNP SE 720370 05.11.2019 46,10 56,00 21,5%
STO SE & Co. KGaA 727413 18.10.2017 113,49 156,20 42,7%
Stratec Biomedical AG STRAS55 31.03.2020 79,15 115,00 46,0%

24h Live-Depot:

www.alpha-star-aktienfonds.de/depot/

*Bei Renditen auf dieser Seite wurden bereits alle auf Fondsebene anfallenden Kosten abgezogen.
Alle Transaktionen des Depots werden erst nach kompletten Abschluss des Kaufs oder Verkaufs im Depot dargestellt.

Der Alpha Star Aktienfonds (HAFX64) wurde im
Marz 2021 mit dem Deutschen Fondspreis 2021

ausgezeichnet. Damit weist auch FONDSprofessionell
den Fonds als besten Fonds fiir Deutsche Aktien aus.
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Branchenverteilung des Alpha Star Aktienfonds'’

Stand: 31.03.2021, Die Portfoliozusammensetzung
kann sich zwischenzeitlich gedndert haben.

[0 39,7% Software/IT
[ 12,7% Maschinenbau
M 11,8% Medizintechnik
W 10,8% Technologie
I 9,3% Industrie

[ 49% Dienstleistung
[l 49% Bauindustrie
59% Cash
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Die Netto-Preisentwicklung entspricht einer Anlage, bei welcher ein
0,97¢ 0,97¢ 0,97¢ Anleger zu Beginn einen Ausgabeaufschlag i.H.v. 5% gezahlt hat.

2019 1,3% 1,0% 1,0% 1,1%
0,97¢ 0,83¢ 0,87€ 0,90€

61,3% 61,3%

2020 1,0% 1,2% 1,0% 1,0% A% 153%  1,5%  1,5%
0,92¢ 0,90€ 0,90€ 1,00€ N -
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Monatsrenditen'! I 27 positive Monate | 15 negative Monate

9%
6%
3%
0%
-3%
-6%

| 12,2% |

2017

Jahr 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 Jahr
2017 08% 05% 14% 1,1%
2018 0,6% -1,2% -36% 08% -05% -42% 13% -04% -31% -74% 071% -75% -23,2%
2019 11,5% -21% 12% 33% 49% -12% 01% -28% 30% 25% 49% 33% 318%
2020 4,.0% -41% -146% 122% 08% 56% 03% 84% 10% -3,1% 129% 44%  27,7%
2021 28% 34% 11% 7,5%
40,5%

Renditen auf dieser Seite werden inkl. aller ausgeschiitteten Dividenden dargestellt.
Alle auf Fondsebene anfallenden Kosten wurden bereits abgezogen.



Stand: 31.03.2021, Die Portfoliozus-

D iVi d end enfonds = D ep0t ammensetzung kann sich zwischen-

zeitlich geandert haben.

Depotwert WKN Kaufdatum  Kaufkurs Kurs  Gesamtrendite*
alstria Office REIT AG AOLD2U  02.11.2020 12,54 13,95 11,3%
Amadeus Fire AG 509310 23.10.2017 107,91 125,40 18,4%
Atoss Software AG 510440 11.11.2019 92,55 158,00 71,7%
Doccheck AG ATA6WE  23.10.2017 13,01 27,80 120,3%
Eckert & Ziegler AG 565970 28.11.2018 34,53 67,85 96,8%
Envitec Biogas AG AOMVLS  20.09.2018 14,33 25,20 79,1%
Fabasoft AG 922985 19.02.2019 29,29 41,40 43,6%
Frequentis AG A2PHG5  03.02.2021 19,32 22,20 17,8%
Geratherm Medical AG 549562 17.04.2018 11,07 11,90 10,4%
init SE 575980 17.04.2019 29,49 33,50 14,2%
innotec TSS AG 540510 23.10.2017 12,32 12,10 4,5%
Leifheit AG 546450 23.10.2017 30,77 45,20 51,6%
Masch. Bert. Hermle AG 605283 29.10.2020 248,34 287,00 16,7%
Mensch & Maschine SE 658080 30.08.2019 44,70 55,00 23,9%
Noratis AG A2EAMK  13.12.2017 19,36 20,20 10,3%
pferdewetten.de AG A2YN77  26.05.2020 11,29 16,40 45,2%
STO SE & Co. KGaA 727413 23.10.2017 118,22 156,20 37,0%
VIB Vermogen AG A2YPDD  23.10.2017 26,74 29,65 13,8%

24h Live-Depot: www.alpha-star-aktienfonds.de/depot-dividenden/

*Renditen auf dieser Seite werden inkl. aller ausgeschiitteten Dividenden dargestellt. Alle auf Fondsebene anfallenden Kosten wurden bereits abgezogen.
Alle Transaktionen des Depots werden erst nach kompletten Abschluss des Kaufs oder Verkaufs im Depot dargestellt.

Wie der Aktienfonds wird auch der Alpha
Star Dividendenfonds bei einem stabilen
Volumen von 40 Mio. € das Soft Closing
einleiten, um die Strategie fiir bestehen-
de Investoren sicherzustellen.

3,8% Maschinenbau
18,9% Cash

Dividendenfonds-Volumen seit Auflage in € Branchenverteilung des Alpha Star Dividenden’
14 Mio. -
12 Mio. [ 20,4% Soft\./ve.lre / IT.
. I 14,9% Medizintechnik
10 Mio. — M 11,7% Immobilien
8 Mio. - [ 8,7% Konsumgiiter
. — [ 7,7% Bauindustrie
6 Mio. - [ 50% Dienstleistungen
' [ 4,5% Technologie
B 44% Energie
[ |
[ |

4 Mio. -
2 Mio. “

0 Mio.

20.10.2017 31.03.2021
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Aktie im Fokus

GK Software SE '\ GK

GK Software ist das fiihrende Unternehmen fiir Standard-Software- WKN 757142
|6sungen fiir den Einzelhandel weltweit. Mit seinen Losungen ist GK in ISIN DE0007571424
iiber 60 Landern mit knapp 500.000 Retail- und Payment-Installationen Mitarbeiter 1.070

in Giber 100.000 Filialen im Einsatz. Fast die Halfte der 50 groten Borsenwert 225 Mio. €
Einzelhandelsunternehmen der Welt zahlen zum Kundenkreis. Zentrale Schoeneck

AIR: Artificial Intelligence for Retail ——f
Mobile Consumer Assistant Dynamische Preisgestaltung durch KI @@=
Mobiles Einkaufen und R
=1 1 Bezahlen mit den Smartphone
-&L
<o SAP Store Solutions
Unternehmensweite OmniPOS

N

aller Filialen

GK Drive

Steuerung von Filialen

Store Inventory Management
Zentrales Warenwirtschaftssystem

-

halb einer Software

Profiteur von

Veranderung

Der Einzelhandel steht vor riesigen
Herausforderungen. Der Wandel
vom stationdren Geschaft zum On-
linegeschaft ist in vollem Gange
und hat sich durch die Pandemie
nur noch beschleunigt. Damit wer-
den die Prozesse fiir Einzelhandels-
unternehmen komplexer. Die analo-
ge und die digitale Welt miissen

Seite 10

Convenience-, Restaurant-
und Tankstellen-Losung inner-

effizient miteinander vereint wer-
den. Ohne ein hohes MaR an Digi-
talisierung und Automatisierung in
allen Geschaftsprozessen - von
der Lieferkette bis zur Zahlungsab-
wicklung - werden Unternehmen in
Zukunft nicht mehr wettbewerbs-
fahig sein. Nicht zuletzt deshalb
bestehen fiir GK liber Jahre hinweg
hervorragende Wachstumschan-
cen.

#3% DIE ALPHA STAR-FONDS

Echtzeit-Zugriff auf alle
kanaliibergreifenden
Geschaftsprozesse

as /_

—S

MobileP0OS
Mobile Kundenservice- .
Software

Y

) &
-

A .

-

EBITDA
in Mio. €

Umsatz
inMio. € W

117,5

42,5

2013 2020*
*vorldufige Zahlen (2020)
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Risikohinweise

Prognoserisiko

Die Anlageentscheidungen basieren auf Markt- und Konjunktur-
erwartungen sowie auf Kursprognosen, deren Eintritt ungewiss
ist.

Markt- und Kursrisiko

Die Kurs- oder Marktwertentwicklung von Finanzprodukten hangt
inshesondere von der Entwicklung der Kapitalmarkte ab, die von
der allgemeinen Lage der Weltwirtschaft sowie den
wirtschaftlichen und politischen Rahmenbedingungen in den
jeweiligen Landern beeinflusst wird. Sind an den internationalen
Borsen Kursriickgange zu verzeichnen, wird sich dem kaum ein
Fonds entziehen kdnnen. Das Marktrisiko kann umso groRer
werden, je spezieller der Anlageschwerpunkt des Fonds ist, da
damit regelmaRig der Verzicht auf eine breite Streuung des
Risikos verbunden ist.

Konzentrationsrisiko

Risiken konnen dadurch entstehen, dass eine Konzentration der
Anlage in bestimmte Vermdgensgegenstande oder Markte
erfolgt.

Performance-Risiko
Eine positive Wertentwicklung kann mangels einer von einer
dritten Partei ausgesprochenen Garantie nicht zugesagt werden.

Risikohinweise

Wahrungsrisiko

Der Fonds kann in Wertpapiere anlegen, die auf ortliche
Wahrungen lauten, und er kann Barmittel in solchen Wahrungen
halten. DemgemaR haben die Wertschwankungen solcher
Wahrungen gegeniiber dem Euro eine entsprechende Auswirkung
auf den Wert des Fonds in Euro. SchlieRlich konnen bei
Engagements in Wahrungen auBerhalb des Euros auch
Wahrungsverluste entstehen, dariiber hinaus besteht bei diesen
Anlagen ein sogenanntes Transferrisiko.

Steueranderungsrisiko

Die steuerlichen Rahmenbedingungen konnen sich durch
Gesetzesanderungen/Anderungen in der Verwaltungspraxis
kiinftig anders darstellen.

Liquiditatsrisiko

Dle Anlage in Aktien mit niedriger Marktkapitalisierung birgt
groRere Liquiditatsrisiken als eine Anlage in Stadardwerte

Weitere Informationen zu den mit dem Fonds in Verbindung
stehenden Risiken finden Sie im Verkaufsprospekt:
www.alpha-star-aktienfonds.de/go/verkaufsprospekt

Hinweise zu Angaben in diesem Magazin

Quelle der Renditeangaben: Hauck & Aufhduser via https://www.hauck-aufhaeuser.com

Wertentwicklungen der Vergangenheit sind kein verldsslicher Indikator fiir die kiinftige Wertentwicklung!

Erlauterungen und Modellrechnung; Annahme: Ein Anleger mochte fiir 1.000,00 EUR Anteile erwerben. Bei einem max. Ausgabeaufschlag
von 5,00% muss er dafiir 1.050,00 EUR aufwenden. Die Bruttowertentwicklung (BVI-Methode) beriicksichtigt alle auf Fondsebene
anfallenden Kosten, die Nettowertentwicklung zusétzlich den Ausgabeaufschlag; weitere Kosten kénnen auf Anlegerebene anfallen (z.B.
Depotkosten). Da der Ausgabeaufschlag nur im 1. Jahr anfallt unterscheidet sich die Darstellung brutto/netto nur in diesem Jahr.
Wertentwicklungen in der Vergangenheit sind kein verldsslicher Indikator fiir die kiinftige Wertentwicklung.

Die steuerliche Behandlung héngt von den persénlichen Verhiltnissen des jeweiligen Kunden ab und kann kiinftig Anderung unterworfen
sein. Aussagen zur Besteuerung stellen keine Rechts- oder Steuerberatung dar. Jedem Anleger wird deshalb empfohlen, sich iiber seinen
Steuerberater hinsichtlich seiner personlichen steuerlichen Behandlung bei einer Anlage in diesen Fonds beraten zu lassen.

Hinweis: Dieses Dokument ist eine Werbeunterlage. Es dient ausschlieBlich Informationszwecken und stellt keine Empfehlungen zum Kauf
oder Verkauf von Fondsanteile dar. Anlageentscheidungen sollten nur auf der Grundlage der aktuellen Verkaufsunterlagen (Wesentliche
Anlegerinformationen, Verkaufsprospekt, Jahres- und Halbjahresberichte) getroffen werden, die auch die allein maBgeblichen Vertrags-
bedingungen enthalten. Die Verkaufsunterlagen sind zudem im Internet unter www.alpha-star-aktienfonds.de erhéltlich. Aufgezeigte Wert-
entwicklungen aus der Vergangenheit lassen nicht zwingend Schliisse auf zukiinftige Entwicklungen zu. Sofern Aussagen iiber Renditen,
Kursgewinne oder sonstige Vermdgenszuwachse in diesem Dokument getatigt werden, stellen diese lediglich Prognosen dar, fiir deren
Eintritt wir keine Haftung iibernehmen. Trotz sorgfaltiger Erstellung dieses Dokuments wird keine Haftung fiir Vollstandigkeit, Zuverldssig-
keit oder Genauigkeit der Informationen ibernommen. Dies gilt inshbesondere fiir rechtliche und steuerliche Komponenten der Darstellung.

Impressum Alpha Star Management GmbH
V.i.S.d.P:  Gero Gode Konrad-Adenauer-Allee 7

Herausgabe im April 2021 86150 Augsburg

Konditionen beider Fonds

Ausgabeaufschlag bis zu 5,00% Verwahrstellenvergiitung  0,1% p.a.
Vertriebsvergiitung 0,9% p.a. Managementvergiitung 0,8% p.a.
Verwaltungsvergiitung 0,3% p.a. Erfolgsabhéngige Vergiitung 10% (ewige Highwatermark)
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Die Alpha Star-Fonds

Alpha Star Aktienfonds WKN: HAFX64

Ihr Aktienfonds zur Vermehrung
lhres Vermogens investiert in die
Perlen des Deutschen Mittelstands.

Name Alpha Star Aktien
WKN HAFX64
Art Aktienfonds

Start 2.9.2014

Aktien aus Deutschland, Osterreich
und Schweiz bieten Investments in
einem politisch stabilen und
bekannten Umfeld.

Kleine Unternehmen aus dem
,, Mittelstand lassen sich bis ins Detail

—— durchleuchten und weisen hohere
©°°  Ppotenziale auf als groRe Konzerne.
Alexander Horvath

Analyst

Felix Gode, CFA
Fonds-Advisor &
Geschaftsfuhrer

Alpha Star
Capital GmbH

Fragen zu den Alpha Star-Fonds?
Andreas Riiping Geschaftsfiihrer

Ansprechpartner fiir Vermittler,
Berater und Vertriebspartner

ar@alpha-star-aktienfonds.de
0821-2070 954-4

Alpha Star Management GmbH
Konrad-Adenauer-Allee 7
86150 Augshurg

Alpha Star Dividendenfonds ‘ WKN: HAFX8L

Der Fonds kombiniert Aktien mit
Substanz und Wachstumspotenzial
aus dem Deutschen Mittelstand.

Name Alpha Star Dividenden
WKN HAFX8L
Art Aktienfonds

Start 20.10.2017

Mittelstandische Unternehmen

fokussieren sich auf die Marktfiihrung
in kleinen aber wachstumsstarken

Bereichen eines Marktes.

Das Fondsmanagement setzt
J\/" ausschlieBlich auf langfristigen

Wertzuwachs stabiler Unternehmen.

Andreas Griinewald
Vorstand der FIVW AG &
Vorstandsmitglied
Verband unabhangiger
Vermdégensverwalter
Deutschland e.V.

Alexander Wiedemann, CFM
Prokurist der FIVV AG

Anlageausschuss ‘

Gero Gode Geschiftsfiihrer

Ansprechpartner fiir
Privatkunden und PR

gg@alpha-star-aktienfonds.de
0821-2070 954-5

www.alpha-star-aktienfonds.de



